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I. INTRODUGAO

1.1. Objetivo

A VGV Invest vem, por meio deste manual, definir os meios pelos quais as infragdes
das politicas e os principais riscos operacionais podem ser monitorados e
identificados.

Os controles internos da VGV Invest se aplicam a todos os sécios e socios diretores
(“sécios”) e funcionarios, empregados e/ou estagiarios; bem como pessoas
relacionadas, ou seja, pessoas fisicas sobre as quais pode ser exercido qualquer
tipo de influéncia em relagao a suas atividades (“Colaboradores”).

Este Manual de Compliance e as demais politicas da VGV Invest ("Politicas
Internas") visam garantir a adequacgéo, o fortalecimento e o funcionamento do nosso
sistema interno de controle (compliance), buscando minimizar os riscos
operacionais, aumentar a seguranga da informacéo e disseminar a cultura de
controle. O objetivo final é garantir o cumprimento das leis e das regulamentacdes
em vigor.

Nesse sentido, as Politicas Internas estdo sendo fornecidos a vocé, aos sécios e
demais colaboradores, com o objetivo de:

(a) resumir as leis, principios e regulamentos do sistema regulatério brasileiro

aplicavel as atividades de Agente Autdbnomo de Investimentos; e
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(b) descrever as politicas, os procedimentos e outros regulamentos da VGV Invest
que foram adotados para assegurar o cumprimento do(s) sistema(s) regulatério.
Juntamente com todos os demais sdcios e colaboradores, vocé deve, como
condigdo para o seu contrato de trabalho, ler as Politicas Internas e cumprir com os
procedimentos |la estabelecidos. Vocé também deve cumprir, e usar seus melhores
esforgos para garantir que a VGV Invest cumpra, as leis e regulamentacbes
brasileiras aplicaveis.

Os beneficios de cumprimento com as leis e os regulamentos em vigor s&o varios e
incluem uma maior capacidade de a VGV Invest atender as necessidades dos
clientes a luz da transparéncia e da ética com a qual a VGV Invest conduz seu
negécio. Os custos de descumprimento das normas de compliance s&o altos e
incluem danos a reputagao da VGV Invest, a rescisdo de licengcas operacionais e
diversas sanc¢des, incluindo o ajuizamento de processos administrativos e criminais,
além de multas. Portanto, todos os sécios e colaboradores da VGV Invest tém
acesso as Politicas Internas e recebem instru¢des continuas sobre os métodos de
cumprimento com tais politicas.

As Politicas Internas serao revisadas e/ou complementadas de tempos em tempos,
conforme necessario, de forma a incorporar eventuais alteragdes na legislagéo e
incluir medidas relativas a novos riscos ou a riscos ndo previamente tratados.
Informacgdes atualizadas seréo distribuidas a vocé na medida em que ocorrerem
mudangas nas normas, regulamentos e nas politicas da VGV Invest.

E dever de cada sécio/colaborador, inicialmente, estar familiarizado com as nossas
Politicas Internas e segui-las. O Diretor responsavel pelo Compliance (conforme
definido abaixo) tem a responsabilidade de implementar e monitorar as politicas da
VGV Invest.

No caso de duvidas sobre esta ou quaisquer outras politicas e procedimentos da

VGV Invest, vocé deve entrar em contato com o nosso Diretor de Compliance.

1.2. O Sistema Regulatdrio Brasileiro

As atividades da VGV Invest sdo regulamentadas pela CVM e autorreguladas pela
ANBIMA.

Se surgir uma situagdo que nao esteja prevista nestas politicas e procedimentos, ou
se vocé estiver com duvidas sobre como proceder, deve consultar o Diretor de

Compliance (conforme definido abaixo).
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1.3. Diretor de Compliance

O responsavel pela area de compliance é a Sr. Daniel Romero Menon, que atuara
em sinergia com os demais socios e colaboradores, de modo a garantir uma
definicdo correta dos objetivos VGV Invest, emitindo normas, regulamentos e
diretrizes para todos os Colaboradores.

O cumprimento das leis, regulamentos, politicas internas e processos de controle,
documentos dos clientes e sdlidos principios éticos é essencial para a VGV Invest.
Garantir esse cumprimento é uma fungao importante do Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance prestara assisténcia a todas as areas em termos de
esclarecimentos, instrugdes e cumprimento com todos os controles e regulamentos
internos, bem como supervisionara a conformidade das operagdes e das atividades
da VGV Invest com as leis e os regulamentos aplicaveis. Entre as principais funcgoes,
devem ser destacadas as seguintes:

(i) Estabelecimento de politicas: Administrar a implementagédo das politicas e dos
procedimentos de compliance dentro da VGV Invest; atualizar essas politicas e
procedimentos e 0 manual de compliance em linha com as alteragdes nas leis, nos
regulamentos e nas diretrizes; coordenar os esfor¢cos de compliance da VGV Invest;
estabelecer procedimentos para revisdo anual de seus programas de compliance;
disseminar manuais, procedimentos e politicas de compliance e quaisquer outras
informacdes relacionadas a compliance dentro da VGV Invest; estabelecer, manter
e implementar politicas e procedimentos designados a: (a) cumprir todas as leis,
regulamentos e diretrizes relevantes; (b) detectar e impedir violagdes; e (c)
denunciar quaisquer violagdes substanciais e/ou medida corretiva recomendada.
(ii) Autorizagoes e aprovagdes: Garantir que a VGV Invest celebre apenas acordos,
contratos ou qualquer outro tipo de documento quando a contraparte tenha sido
devidamente autorizada e tenha recebido os poderes necessarios para celebrar
esses acordos, contratos ou outros documentos.

(i) Comunicacao: Identificar situacdes que envolvem conflito de interesses e
informar todas e quaisquer ocorréncias de tais situagdes ou qualquer outro tipo de
informagéo que possa ser razoavelmente necessaria.

(iv) Avaliagao de risco: Estabelecer, manter e implementar politicas adequadas para
avaliagdo, monitoramento e gestdo de riscos, bem como procedimentos para
identificar e avaliar a exposicdo a possiveis riscos. Além disso, a Diretora de
Compliance devera garantir que os riscos assumidos pela VGV Invest sejam
monitorados constantemente e que medidas adequadas de minimizagao de riscos

sejam tomadas.
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(v) Cumprimento de formalidades: Garantir que os contratos celebrados pela VGV
Invest sejam, em todos os momentos, devidamente estabelecidos de acordo com a
forma juridica aplicavel em cada caso e que todas e quaisquer operagdes
envolvendo os recursos dos clientes (ordens de aplicagdo/resgate/compra/venda)
sejam devidamente documentadas por meio de instrumentos legais relevantes.

(vi) Confidencialidade: Garantir que todos os dados relacionados a atividade de
Agente Auténomo de Investimentos sejam mantidos no mais absoluto sigilo, exceto
a luz de uma autorizagdo ou uma regulamentagdo que obrigue a VGV Invest a
divulgar tais informacgdes.

(vii) Treinamento: Atualizar e supervisionar constantemente os soécios e
colaboradores da VGV Invest com relagao as politicas de compliance e de controles
internos, e ser receptivo as idéias e propostas apresentadas pelos Colaboradores

para a melhoria da VGV Invest.

1.4. Suas responsabilidades

A VGV Invest é obrigada a aderir as normas brasileiras e espera que seus sdcios e
colaboradores fagam o mesmo. Os procedimentos resumidos nas Politicas Internas
destinam-se a ajuda-lo a entender suas responsabilidades e a prevenir e detectar
violagdes das leis e dos regulamentos que regem a atividade de Agente Autbnomo
de Investimentos. Entretanto, é responsabilidade de cada Colaborador estar ciente
dos assuntos regulatérios e de compliance e encaminhar questbes ao Diretor de
Compliance. Uma abordagem proativa com relacdo ao compliance vai ajudar a
melhorar continuamente nossos controles. A violagdo de qualquer um dos
procedimentos descritos nas Politicas Internas é falta gravissima. Pode resultar na
impugnacao de transagdes ou no descumprimento de normas aplicaveis. Isso, por
sua vez, pode levar a eventual agéo disciplinar por parte da CVM contra a VGV
Invest e/ou contra vocé, pessoalmente, ou agéo interna por parte da VGV Invest
contra vocé. Além disso, algumas violagbes constituem crime. Os contratos entre a
VGV Invest seus Colaboradores exigem que vocé cumpra com o previsto nas
Politicas Internas e com as normas da CVM. O efeito pratico disso é que qualquer
violagao das normas ou destes procedimentos constituira uma violagdo de seu

contrato com a VGV Invest.
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1.5. Concluséo

A reputacdo e capacidade da VGV Invest de realizar negécios dependem do
cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis. O negdcio da VGV
Invest consiste em assessorar nossos clientes a realizarem operagdes envolvendo
Fundos de Investimentos e Titulos e Valores Mobiliarios. Para tanto, os
investidores, clientes e/ou parceiros comerciais estdo confiando em ndés para
exercermos o devido cuidado e atengéo e trata-los de forma justa. Tenha sempre
isso em mente. Sobretudo, vocé deve ignorar qualquer sentimento de lealdade e
nao deve dar o beneficio da duvida a colegas. Todas e quaisquer questdes devem

ser encaminhadas a Diretora de Compliance.

Em caso de duvida, sempre fale com o Sr. Roberto Petena, Diretor de Compliance
da VGV Invest.

Il. MONITORAMENTO DAS POLITICAS ATUAIS
2.1. Principios Basicos

O negocio da VGV Invest esta sujeito a uma estrutura juridica e regulatoéria. Assim,
nossas atividades comerciais devem, por lei, satisfazer um padrao de conduta maior
que o esperado em muitos outros tipos de negocios. O presente manual e demais
Politicas Internas da VGV Invest resumem os valores, principios e praticas que
norteiam nossas atividades, orientando todos os sdcios e colaboradores da VGV
Invest a respeito das exigéncias minimas que esperamos que sejam cumpridas.
Todos os Colaboradores devem ler o manual e demais Politicas Internas da VGV
Invest, certificar-se de que entenderam seu conteddo e comprometer-se em cumprir

suas disposigdes.
2.2. Denuncia de Conflitos, Problemas e/ou Violagbes

E de responsabilidade de cada sécio/colaborador ser sensivel as situagdes e aos
relacionamentos que poderdo criar conflitos de interesses e trazer quaisquer
perguntas ou preocupagdes relacionadas a tais conflitos de interesse ao Diretor de

Compliance, conforme elas surgirem. Essa obrigagdo de denunciar abrange néo sé
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conflitos entre Colaboradores e clientes da VGV Invest, ou entre a VGV Invest e
seus clientes. Ela abrange também potenciais conflitos entre os interesses de um
cliente e de outro cliente ou de um grupo ou classe de clientes e de outro grupo ou
classe de clientes. O Diretor de Compliance determinara o método mais apropriado
de lidar com o conflito denunciado. Isso podera exigir a implementagéo de controles
ou de procedimentos. O Diretor de Compliance deve ser consultada antes da
implementacao de quaisquer alteragdes a esses controles ou procedimentos.

Além disso, os Colaboradores devem denunciar imediatamente quaisquer violagdes
as politicas da VGV Invest de que tiverem conhecimento ao seu supervisor e ao
Diretor de Compliance, bem como quaisquer violagbes que acreditarem
razoavelmente que estejam prestes a ocorrer. O Diretor de Compliance esta a
disposicao dos Colaboradores para que estes levem preocupacgdes sobre questdes
comerciais da VGV Invest que entendam implicar em matérias de ética ou praticas
questionaveis. O Diretor de Compliance fornecera orientacéo confidencial e sigilosa
de forma segura e resolvera questdes problematicas relacionadas ao trabalho. No
entanto, a funcgao de Diretor de Compliance nio substitui a fungéo da administragéo
e de outros canais formais de resolugcao de problemas.

A VGV Invest encoraja qualquer Colaborador ou prestador de servico que tenha
alguma reclamagao ou questéo (“Relator”) a relatar tais informagdes ao Diretor de
Compliance. As informagdes devem ser comunicadas verbalmente ou apresentadas
por escrito, com detalhes suficientes sobre a reclamagéao ou questao.

O Diretor de Compliance devera manter o nome do Relator em sigilo, na medida em
que for permitido pela legislacdo aplicavel. Se o Relator ndo quiser incluir sua
identidade na comunicagéao do fato, deve enviar a reclamacgao ou questao ao Diretor
de Compliance por correio, sem incluir seu nome na correspondéncia, devendo
destacar que se trata de uma “Comunicagao Confidencial e Anénima”. Ao receber
informagdes sobre uma reclamagao ou questdo, a Diretor de Compliance deve
tomar as medidas apropriadas para investigar tal reclamagédo ou questéo, e tais
questdes podem (mas ndo precisam necessariamente) incluir o uso de servigos de
advogados internos ou externos, contadores ou outras pessoas.

A VGV Invest ndo demitira, rebaixara, suspendera, ameagara, assediara nem de
nenhuma outra maneira discriminara qualquer Relator devido a uma denuncia de
boa-fé acerca da ma conduta de terceiros. Os Colaboradores deverdo cooperar em
investigacdes internas de ma conduta.

O Diretor de Compliance mantera um arquivo confidencial de todas as reclamacdes
e questdes comunicadas no &mbito dos procedimentos, da disposicdo de tais
reclamagdes e questdes e as bases de tal disposicao. Todos os materiais mantidos
pelo Diretor de Compliance deverdo ser retidos por 05 (cinco) anos ou mais,
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conforme exigido por lei. Todos os registros de uma comunicagdo poderdo ser
editados, se necessario (ou estar sujeitos a agdes similares) a fim de preservar a

confidencialidade da(s) pessoa(s) que apresentaram o relatdrio.
2.3. Manutengao de Registros

A VGV Invest deve observar diversas exigéncias legais e regulatérias quanto a
manutencdo de documentos de forma segura e acessivel. Por isso, a VGV Invest
exige o registro honesto e preciso de informagdes para a condugdo de seus
negocios, das informagdes dos clientes, das operacdes dos clientes e da tomada
responsavel de decisbes de negocios.

Em geral, todos os registros da VGV Invest devem ser mantidos com um nivel
razoavel de detalhes, refletir adequadamente as operagdes dos clientes e cumprir
tanto as exigéncias legais quanto os requisitos decorrentes dos sistemas de
controles internos da VGV Invest.

Em geral, a VGV Invest mantém documentos por 05 (cinco) anos ou, dependendo
do tipo de documento, para sempre. Os documentos podem ser armazenados em
papel ou em formato eletrénico, nos escritérios da VGV Invest ou nos sistemas de
armazenamento eletrénico de terceiros (nuvem), conforme permitido pelas leis e
regulamentos aplicaveis.

Os documentos serdo armazenados de forma que possam ser prontamente
acessados, sempre que necessario.

A VGV Invest destruira documentos somente se (i) o periodo de retengéo estiver
expirado ou se o documento ndo estiver sujeito a nenhuma exigéncia de

manutencao; e (ii) se o Diretor de Compliance aprovar a destruicdo dos documentos.

2.4. Treinamento e Qualificagcao

A qualificacao, certificagéo e o treinamento dos Colaboradores sédo essenciais para
0 negécio da VGV Invest, que exige Colaboradores com habilidades, conhecimento
e qualificagdo necessarios para o desempenho das responsabilidades a eles
atribuidas.

O recrutamento deve zelar para que somente pessoas com capacidade e histérico
adequados sejam recrutadas. A VGV Invest possui meios apropriados em vigor para
assegurar que um Colaborador que tenho sido avaliado como qualificado para
assumir ou supervisionar alguma atividade mantenha sua capacitagdo. E

responsabilidade dos sécios e do Diretor de Compliance assegurar que programas
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de treinamento relevantes sejam mantidos para todos os Colaboradores. Essa
questao deve ser revista como parte do processo de avaliagdo anual, que deve ser
registrada e colocada em pratica. A VGV Invest mantém consultas periédicas junto
a CVM e ANBIMA para monitorar a qualificagao/certificagcdo dos Colaboradores,
bem como elabora e mantém registros dos critérios aplicados na avaliagao continua
da qualificacdo e na avaliagdo da forma pela qual o Colaborador se mantém
qualificado.

Além do treinamento operacional recebido quando do ingresso na VGV Invest, cada
Colaborador também recebera treinamento com periodicidade anual ou inferior, no
que se refere as Politicas Internas adotadas pela VGV Invest.

Os treinamentos poderdo ser em grupo ou individuais, assim como pessoalmente
ou via website. Neste ultimo caso, havera, em regra, um teste que demanda 80%

de acerto para aprovagao com relacédo a determinada politica da VGV Invest.

2.5. Supervisao e Controles Internos

A VGV Invest Brasil adotou politicas e procedimentos escritos destinados a
estabelecer padrbes e controles internos a serem seguidos pelos Sécios e
Colaboradores visando detectar e prevenir, de forma razoavel, violagbes de
regulamentos e politicas e procedimentos da VGV Invest. Cada Colaborador tem a
responsabilidade de conhecer e seguir todas as politicas e procedimentos da VGV
Invest e, cada Colaborador com fung¢do de supervisdo, é também responsavel por
aqueles sob sua supervisao. O Diretor de Compliance tem a responsabilidade de
monitorar e verificar o cumprimento das politicas e procedimentos da VGV Invest.
As violagdes dessas politicas ou procedimentos serdo documentadas e relatadas
ao supervisor do departamento aplicavel, bem como ao Diretor de Compliance para
que sejam tomadas as medidas corretivas.

Os procedimentos adotados pela VGV Invest incluem, sem limitagéo:

[JAdogdo e manutencdo de um organograma atualizado com os nomes, cargos,
responsabilidades e estrutura de supervisao;

[1 Designacao de um Diretor de Compliance para ficar encarregado de implementar
e monitorar as politicas e procedimentos de compliance da VGV Invest;
[1Procedimentos para a checagem dos antecedentes de potenciais novos
Colaboradores;
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[J Treinamento inicial de Colaboradores recém-contratados com relagao as politicas
de compliance da VGV Invest;

[JRevisao anual das politicas e procedimentos por parte do Diretor de Compliance;
[JRevisdes periodicas das atividades dos Sécios e Colaboradores, como por
exemplo, quanto aos seus investimentos pessoais;

[ Declaragdes por escrito dos sécios e Colaboradores quanto ao entendimento e a
observancia das politicas internas; e

[ VerificagcOes e sangdes a violagdes das politicas e regulamentos da VGV Invest.
2.6. Métodos Gerais de Monitoramento

Nao obstante o acima disposto, a VGV Invest e sua area de compliance adotarédo
0s seguintes mecanismos de monitoramento e fiscalizagdo das atividades de seus
Sdcios e Colaboradores:

Acesso a e-mails corporativos. Para o monitoramento de mensagens eletronicas, a
VGV Invest estabelece filtros de conteudo de e-mails contendo frases, palavras
chave e anexos para a geragao de alertas. Isto permite que a area de compliance
verifique qualquer atividade que possa caracterizar uma violagéo das politicas de
conduta ou da legislagao aplicavel. A area de compliance verificara o conteudo das
mensagens eletronicas filtradas. Esta verificagdo é feita de modo periddico, por
amostragem. N&o obstante as verificagdes periddicas, a area de compliance podera
fiscalizar as atividades dos Sdécios e Colaboradores sempre que tiver qualquer
suspeita de descumprimento das politicas de conduta.

(i) Antivirus e firewall. De modo a garantir a integridade das informacdes dos clientes
e do bancos de dados da VGV Invest, todos os seus recursos de informatica estarao
protegidos por sistemas de firewall, antivirus e anti-spam, com licengas e softwares
constantemente atualizados. Tais recursos monitorardo constantemente os
sistemas, para evitar qualquer risco de acesso nao autorizado a informagdes
confidenciais.

(ii) Monitoramento fisico. O prédio no qual se localiza a VGV Invest possui portaria
de acesso controlado, no qual pessoas trabalhando no edificio possuem cartdo
individual de acesso, e visitantes sao identificados, fotografados e anunciados a
empresa que pretendem visitar antes de terem o acesso autorizado, criando uma
barreira adicional de controle fisico de acesso.

(iii) Auditoria Interna e Externa. A VGV Invest é submetida as rotinas de auditoria
interna de responsabilidade da area de compliance, a qual aplicara as sangoes

cabiveis em caso de descumprimento de politicas ou procedimentos adotados pela
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VGV Invest. A VGV Invest também é constantemente submetida as rotinas de

auditoria e compliance externos.
2.7. Procedimentos de Compliance

Todos nds devemos assegurar medidas imediatas e consistentes contra as
violagbes das Politicas Internas da VGV Invest. Ja que ndo podemos antecipar cada
situagao que surgira, € importante que tenhamos um mecanismo para abordar uma
nova questao ou um possivel problema de maneira completa e detalhada. A sua
avaliagdo sobre uma nova questao ou um possivel problema devera incluir, entre
outros, estas etapas basicas:

[ Certifique-se de que esteja de posse de todos os fatos.

[1Busque o maximo de informacdes possivel.

Pergunte-se:

O que, especificamente, devo fazer? Essa acao parece antiética ou inadequada?
Essas perguntas permitirdo que vocé foque na questdo especifica com a qual se
deparou e as alternativas disponiveis. Use o seu julgamento e senso comum e, se
algo parecer antiético ou inadequado, busque orientagao antes de agir.

[ Esclareca a sua responsabilidade e o seu papel.

Em muitas situagdes, ha uma responsabilidade conjunta. O seu supervisor foi
informado? Podera ser util reunir outras pessoas e discutir o problema. Vocé podera
reportar as violagées em sigilo e sem medo de retaliagao.

A VGV Invest ndo permite a retaliagdo de qualquer natureza contra funcionarios ou
colaboradores por denuncias de boa-fé de atos de violagao.

[1Sempre pergunte primeiro e atue depois.

Se tiver duvidas sobre o que fazer em qualquer situagao, busque orientagao antes

de agir.

lll. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Objetivo e escopo da Politica de Confidencialidade

A VGV Invest valoriza sua reputagao de integridade e imparcialidade no exercicio

de sua atividade como Consultoria de Valores Mobiliarios, bem como o

compromisso com seus clientes e parceiros comerciais de manter a
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O objetivo desta Politica de Confidencialidade é definir as condutas de sigilo
aplicaveis a seus soécios, administradores, funcionarios e colaboradores, além de
identificar os detentores de informagdes privilegiadas em fungédo de seu cargo ou
atribuicdo, de forma a estabelecer uma barreira de informagdes com os demais
funcionarios. Vocé é obrigado a ler esta Politica de Confidencialidade e a cumprir
suas disposigdes.

Vocé devera, ainda, se portar de acordo com o propdésito desta politica e dos
procedimentos estabelecidos, de modo a garantir que vocé mantenha os mais
elevados padrdes de ética e proteja continuamente a reputagdo da VGV Invest.
Antes de praticar qualquer ato, vocé devera sempre analisar se o ato em questéao
estd em conformidade com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis e se a pratica
desse ato poderia criar problemas para vocé, para nossos clientes, ou para a VGV
Invest. Com esse objetivo, vocé devera evitar ndo apenas os atos inadequados, mas
também qualquer indicio de falta de decoro.

O nao cumprimento das politicas e procedimentos aqui previstos sera motivo de
medida disciplinar, que podera incluir demissao e, se for o caso, encaminhamento
aos oOrgaos regulatérios competentes. Vocé podera, ainda, ser considerado
pessoalmente responsavel por qualquer ato improprio ou ilegal cometido durante o
periodo em que for soécio, funcionario ou colaborador da VGV Invest. Essa
responsabilidade podera sujeita-lo as penalidades civis, criminais ou regulatérias
aplicaveis. O acompanhamento das politicas e procedimentos aqui previstos, bem
como a imposigao das sangdes cabiveis em caso de descumprimento de tais
politicas ou procedimentos, sera realizado pelo Departamento de Compliance da
VGV Invest.

Esta Politica de Confidencialidade deve ser lida junto com a Politica de Seguranca
e voceé recebera treinamento com periodicidade anual ou inferior, no que se refere
a esta e as demais politicas adotadas pela VGV Invest, nos termos da Politica de

Treinamento.
3.2. Informacgdes Confidenciais
3.2.1. Da politica adotada

A politica adotada pela VGV Invest confere um tratamento amplo ao que é
considerado informagdo confidencial. Assim, vocé deve considerar como
“Informacdes confidenciais” (i) todas informacdes relevantes nao divulgadas ou
disponiveis ao publico (ex.: informagdes relacionadas a um titulo ou valor mobiliario,

que provavelmente afetardo o preco desse titulo ou valor mobiliario ou que podem
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ser relevantes para outros participantes do mercado para a decisdo sobre as
condigdes para negociagdes com esse titulo ou valor mobiliario), (ii) informacdes
comercialmente sensiveis (ex.: informagdes que, se divulgadas, poderiam afetar os
interesses comerciais de clientes), (iii) informacdes e documentos de natureza
estratégica, técnica, operacional, financeira, administrativa, patrimonial, legal,
comercial o outras, identificadas ou ndo como confidenciais direta ou indiretamente
relacionados a VGV Invest e a seus Clientes, e (iv) outras informacdes que a VGV
Invest e os respectivos clientes concordaram que deveriam ser tratadas como

confidenciais.

3.2.2. Do tratamento de informagdes confidenciais — conduta e exigéncias cabiveis
Conforme descrito acima, esta politica é aplicavel a todos os sdcios,
administradores, funcionarios e colaboradores da VGV Invest. Vocé, pertencente a
uma das categorias mencionadas, devera tratar informagdes confidenciais
relacionadas a VGV Invest e aos seus clientes com integridade, discricdo e de
acordo com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis. Informagbes confidenciais
poderao assumir varias formas e poderao ser verbais, escritas ou eletronicas.

As informacdes que vocé obtém em decorréncia do seu trabalho na VGV Invest
pertencem, quase sempre, a VGV Invest ou aos clientes da VGV Invest e, portanto,
sao consideradas confidenciais. No tratamento de informagdes confidenciais, vocé
€ obrigado a seguir as diretrizes adiante:

[ presumir que as informagdes sado confidenciais e sempre trata-las como
confidenciais;

[) estar atento as obrigagdes legais e regulatérias de nao divulgar informacdes
fornecidas por clientes, prestadores de servigos ou intermediarios de operagdes em
carater confidencial;

Outilizar informagdes confidenciais exclusivamente para os devidos fins de
negocios; e

[Jndo transmitir informagdes sensiveis, comerciais e/ou sobre pregos para outras
pessoas da VGV Invest, a menos que: (i) o destinatario tenha uma necessidade
clara de conhecimento de tais informagbes; e que (i) a transmissdo de tais
informagbes esteja de acordo com os melhores interesses do cliente ou das
atividades da VGV Invest.

3.3. Informacdes privilegiadas

3.3.1. Caracteristicas
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Vocé devera cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentagdes aplicaveis a
utilizacéo de informagdes privilegiadas.

Uma informacgéao é considerada privilegiada caso apresente qualquer das seguintes
caracteristicas:

[linformag&o que ndo é de conhecimento publico;

[informacado sobre a posicdo de investimentos de um cliente, incluindo o seu
desempenho financeiro, obtida em decorréncia do trabalho na VGV Invest ou de
fonte interna; ou

[informacdo que uma pessoa comum consideraria importante para a tomada de

uma decisao de investimento.

3.3.2. Identificagcdo dos detentores de informagdes privilegiadas, de forma a

estabelecer uma barreira de informagoes

Informacdes privilegiadas deverdo ser comunicadas estritamente para aqueles que
tém necessidade de conhecer tais informagdes, procurando-se evitar situacdes de
conflitos de interesses.

Especificamente, informacdes sobre as transagdes dos clientes poderdo ser
fornecidas para membros da equipe responsavel por uma transagao especifica, mas
informagdes internas e confidenciais sobre transagdes nao deverao ser fornecidas
para outras pessoas com possivel fungcao de insider, que ndo sejam membros da
equipe envolvida com a transac¢do, a menos que haja uma necessidade legitima de
conhecimento de tais informacgoes.

Devera ser tomado cuidado especial com as discussdes estratégicas da empresa e
que envolvam o nome dos clientes. Nessas situagdes, caso estejam presentes
membros da equipe ndo envolvidos na respectiva transacao, tal transagao devera
ser mencionada somente de modo geral e ndo especifico e, se possivel, utilizando

nomes codificados (cddigo do cliente).

3.3.3. Comunicacéo de informagdes internas entre diferentes fungbes — “transpondo
barreiras”

Em algumas circunstancias, especialmente no caso de transag¢des envolvendo os
recursos de nossos clientes, podera ser necessario que a equipe relacionada a uma
transacao (area comercial) envolva um funcionario de outra area (BackOffice) para

concretizar a operacédo. A VGV Invest, neste sentido, determina que esse tipo de
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contato seja feito via e-mail para que a informacgao fique registrada e para que a

confidencialidade dos clientes permanega protegida.
3.3.4. O que acontece se vocé “cruzar as barreiras de informacoes”

Enquanto sécio ou colaborador da VGV Invest, voce néo tera acesso a informacgdes
privilegiadas decorrentes de transagdes especificas dos clientes. Entretanto, caso
por algum motivo excepcional vocé tenha conhecimento de uma informagéo
privilegiada, vocé devera comunicar imediatamente a Diretora de Compliance, a
qual informar-lhe-a sobre as restricdbes que serdo aplicadas as suas atividades
normais como consequéncia desse fato. Em todos os casos nos quais vocé "cruzar
as barreiras”, vocé tera de obter a aprovagao do Departamento de Compliance antes
de retomar as suas atividades normais, sejam elas de operacéo, controle, cadastro
ou prospeccao de clientes.

Se vocé estiver de posse de informagdes privilegiadas, qualquer que seja 0 modo
pelo qual as informagdes tenham sido obtidas, vocé tera de ser extremamente
cuidadoso para nao alertar outras pessoas para esse fato nas suas comunicacgdes
normais, tanto escritas como verbais. Isso podera ser considerado “sugestdo” e

podera constituir um descumprimento das leis e/ou regulamentagdes aplicaveis.
3.4. Negociagao efetuada por pessoas com informacgdes privilegiadas (“insider”)

Vocé sera um “insider” caso, em decorréncia ou ndo de suas fungdes como
colaborador da VGV Invest, obtenha informacdes privilegiadas. Vocé podera
também ser considerado “insider” em decorréncia do seu acesso a determinadas
informacdes como, por exemplo, um cadastro de cliente, relatério de pesquisa,
dados financeiros de clientes e informagodes financeiras e/ou estratégicas da VGV

Invest.
3.5. Atividades proibidas

Quando vocé se torna um “insider”, vocé assume a obrigagao de nao divulgar
informagdes privilegiadas e de fazer uso pessoal dessas informagdes. Caso vocé
obtenha essas informacbes, vocé nao podera utilizar ou transmitir essas
informagdes para qualquer pessoa, exceto se em conformidade com as politicas da
VGV Invest.

3.6. Tratamento de informagdes confidenciais ou de informagdes privilegiadas
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Evite discutir assuntos confidenciais ou expor materiais confidenciais em locais
onde pessoas externas ou funcionarios nao autorizados possam ouvi-las ou vé-las.
Por exemplo:

[Iseja especialmente cuidadoso em elevadores, banheiros, restaurantes, trens e
avides, bem como ao utilizar telefones méveis e computadores laptop em locais
publicos;

[evite copias desnecessarias de documentos confidenciais e mantenha em
seguranga os documentos que nao estejam sendo utilizados;

[Jmantenha a seguranga de computadores, por meio de protecdo com senha
adequada, e néo deixe laptops ou terminais desktop logados sem a sua presenca;
[Jnao utilize informagdes confidenciais para executar transagbes pessoais em
contas de pessoas relacionadas ou para aconselhar amigos, parentes ou outras
pessoas sobre as respectivas contas. Utilize informagdes confidenciais
exclusivamente para os fins para os quais as informagdes foram fornecidas para
VOCé;

[1ndo transmita qualquer informacgao para qualquer pessoa externa a VGV Invest e
nao utilize a informacgao exceto se para o desempenho de suas fungdes na VGV
Invest;

[0 n&o leve qualquer informagéao confidencial ou copia desta, caso vocé deixe de ser
funcionario da VGV Invest;

[Jnao leve informagbes do seu ex-empregador e nao tente utiliza-las em beneficio
da VGV Invest e/ou de seus clientes;

[ nao deixe informacdes confidenciais em secretarias eletronicas; em correio de voz
ou mensagem de texto; e

[l descarte informacdes confidenciais em lixeiras seguras, destinadas a esse fim.

Caso vocé seja obrigado a revelar qualquer informagédo confidencial por
determinacdo legal de autoridade competente, vocé devera, se permitido pela
legislacdo aplicavel, notificar previamente a VGV Invest. Neste caso, vocé nao
devera repassar outra informacgao confidencial além da estritamente solicitada e a
notificar, se permitida pela legislagao aplicavel, a VGV Invest prontamente assim

que tiver ciéncia da determinagao legal de autoridade competente.
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IV. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

4.1. Objetivo e escopo da Politica de Seguranca

A VGV Invest valoriza sua reputacdo de integridade e de imparcialidade nas
operagdes e negociagdes de ativos para seus clientes, bem como seu compromisso
de seguir a instrugdes legais dos 6rgaos reguladores e manter a confidencialidade
das informacgdes recebidas.

O objetivo da presente Politica de Segurancga é detalhar as politicas de controle de
acesso as informagdes confidenciais por sécios, administradores, colaboradores e
funcionarios da VGV Invest que as possuem. A VGV Invest dispde de sodlidos
mecanismos que garantem a privacidade, a integridade e a disponibilidade das
informagdes armazenadas em seus arquivos.

Vocé deve cumprir os termos da presente politica juntamente com os termos da
Politica de Confidencialidade e demais politicas adotadas pela VGV Invest.
Ademais, vocé recebera treinamento com periodicidade anual ou inferior, no que se
refere a esta e as demais politicas adotadas pela VGV Invest, nos termos da Politica
de Treinamento.

Vocé devera se portar de acordo com o espirito da presente politica e dos
procedimentos aqui estabelecidos, de modo a garantir que vocé mantenha os mais
elevados padrdoes de ética e proteja continuamente as informag¢des dos nossos
clientes e a reputacdo da VGV Invest.

Antes de praticar qualquer ato, vocé devera sempre analisar se o0 ato esta em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis e se a pratica de tal ato
poderia criar problemas para vocé, para seus colegas, para os nossos clientes ou
para a VGV Invest. Com tal objetivo, vocé devera evitar ndo apenas os atos
inadequados, mas também qualquer indicio de falta de decoro.

O ndo cumprimento das politicas e procedimentos dispostos na presente Politica de
Seguranga, com consequente vazamento de informacgdes, sera motivo de medida
disciplinar, que podera incluir demissao e, se for o caso, encaminhamento aos
6rgaos regulatorios competentes. Vocé podera ainda ser considerado pessoalmente
responsavel por qualquer ato impréprio ou ilegal cometido durante o periodo em que
for sdécio, colaborador ou funcionario da VGV Invest. Tal responsabilidade podera
sujeita-lo a penalidades civis, criminais ou regulatérias. O acompanhamento das
politicas e procedimentos aqui previstos, bem como a imposicdo das sangoes
cabiveis em caso de descumprimento de tais politicas ou procedimentos, sera

realizado pelo Departamento de Compliance da VGV Invest.
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4.2. Das Informagdes Confidenciais

Conforme a Politica de Confidencialidade da VGV Invest, vocé deve considerar
como “informacgdes confidenciais” (i) todas informagdes relevantes nao divulgadas
ou disponiveis ao publico (ex.: informagdes relacionadas a posi¢do de investimento
de um cliente; informagdes cadastrais de clientes ou informagdes sobre um titulo ou
valor mobiliario, que provavelmente afetardo o preco de tal titulo ou valor mobiliario
ou que podem ser relevantes para outros participantes do mercado para a deciséo
sobre as condi¢gdes para negociagbes com esse titulo ou valor mobiliario), (ii)
informagbes comercialmente sensiveis (ex.: informagbes que, se divulgadas,
poderiam afetar os interesses comerciais de clientes), (iii) informagbdes e
documentos de natureza estratégica, técnica, operacional, financeira,
administrativa, patrimonial, legal, comercial o outras, identificadas ou ndo como
confidenciais direta ou indiretamente relacionados a VGV Invest, e (iv) outras
informagdes que a VGV Invest e os respectivos clientes concordaram que deveriam

ser tratadas como confidenciais.
4.3. Conflitos de Interesses

Constitui politica da VGV Invest evitar situagcbes que possam criar conflitos de
interesses ou que possam ser percebidas como conflito de interesses. Conflitos de
interesse poderao ocorrer, exemplificativamente, caso:

[Jos interesses da VGV Invest possam conflitar com os interesses de clientes;

[Jos interesses de um cliente da VGV Invest possam conflitar com os interesses de
outros clientes da VGV Invest; ou

[Ja VGV Invest tenha recebido informagdes confidenciais relacionadas a um cliente
ou ex-cliente, que possam ser de interesse da VGV Invest ou de outros clientes da
VGV Invest.

4.4. Administracdo de conflitos de interesses

Espera-se que vocé faga todos os esforgos para evitar situagdes e conflitos que
possam comprometer ou aparentar o comprometimento da sua capacidade de
cumprir as suas responsabilidades em relagéo a VGV Invest e a seus clientes.

Os conflitos sdo administrados por meio do desenvolvimento de estruturas que
limitam as consequéncias desses conflitos. Tais estruturas observam a politica de

segregacao de fungdes e de acesso as informacdes. A separagao de funcbes e 0

YGVInvest




19 124 Manual de Compliance e Politicas Internas

controle de acesso as informagdes sao obtidos por meio da utilizagdo de estruturas
de administragdo que garantem que as decisdes/informacgbes de uma determinada
area de negocios sejam tomadas de modo independente e sem levar em conta os
desejos, intengdes, interesses ou informagdes confidenciais de posse de qualquer
area operacional concorrente ou conflitante.

Barreiras de informagdes sado disposicdes que evitam o transito indevido de
informagdes confidenciais pré-definida pela VGV Invest. Tais barreiras definem as
circunstancias nas quais cada departamento podera transmitir informacdes
confidenciais (inclusive dentro de um determinado departamento) e os
procedimentos que deverao ser seguidos.

Vocé devera assegurar que o Diretor de Compliance — que monitora conflitos —
seja notificada tdo logo quanto possivel sobre possiveis conflitos de interesse. A
omiss&o em notificar prontamente o Diretor de Compliance é considerada falta grave
e podera provocar embaragos publicos, perdas de receita e, possivelmente, resultar

em processos judiciais movidos por clientes contra a VGV Invest.

4.5. Da Rede e Equipamentos

A VGV Invest possui rede independente de equipamentos com 6 computadores para
atender 2 socios e 3 colaboradores. Os computadores acima mencionados estao
conectados na Internet e possuem instalados os softwares MS Office, Anti-virus
McAfee Total Protection, um terminal de Broadcast para acesso a cotagbes e
noticias, uma assinatura do sistema Quantum para analise de Fundos de
Investimentos e acesso ao sitema de consolidagéo de portifolio SmartAdvisor. A
infra-estrutura disponivel da VGV Invest inclui, ademais, software proprietario da
VGV Invest para controle do cadastro e das informagdes dos clientes.

Vocé deve usar os computadores da VGV Invest apenas para questdes relativas a
trabalho, sendo ainda permitido o acesso remoto feito exclusivamente mediante o
acesso controlado pelo Diretor de Compliance através de nossa conta no Google
Profissional, mantida em ambiente seguro, por meio de controle com senhas e
restricbes a usuarios.

No caso de problema grave que impega seu ingresso nas dependéncias da VGV
Invest, vocé podera utilizar o acesso remoto, em consonancia com 0 nosso plano
de contingéncia e seguindo instru¢gdes do Diretor de Compliance.

Comunicacbes eletrbnicas relativas ao trabalho somente devem ser efetuadas
utilizando o e-mail pessoal que Ihe foi designado, contendo conteudo adequado e

disclaimers de Compliance.
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4.6. Dos Telefones

A VGV Invest possui ramais telefénicos especificos para cada sdécio/colaborador na
area segregada de sua ocupacao, em sua respectiva estacao de trabalho individual.
Além disso, dispomos de telefones moveis (celulares) para a area possa ser
acessada em qualquer lugar.

Vocé nao deve utilizar telefones que nao os destinados a VGV Invest.

4.7. Dos Arquivos

Os arquivos eletronicos da VGV Invest localizam-se em servidores externos
(nuvem) e sdo administrados pela empresa Google. O backup e plano de
continuidade seguem o padrdo Google de redundancia/contingencia. A
administragdo das permissbes e acessos aos arquivos é feita pela diretora de
Compliance.

Nao temos arquivos em discos nas dependéncias da VGV Invest.

Os arquivos fisicos (documentos) ficam localizados nas dependéncias da VGV
Invest, e sao controlados pela area de Compliance.

Caso vocé necessite de algum arquivo fisico ou queira recuperar algum arquivo

eletrdnico, vocé deve se dirigir ao diretor de Compliance com a sua solicitagao.

4.8. Dos Procedimentos de acesso aos sistemas

4.8.1. Usuarios

Os usuarios recebem acesso aos sistemas e arquivos em um perfil especifico, de
acordo com as suas tarefas. Direitos de acessos estdo, portanto, relacionados as
fungdes e ndo aos individuos. Para acessar os sistemas/arquivos da VGV Invest
que nao estejam dentro do seu perfil, cada usuario devera enviar uma solicitagdo
ao Diretor de Compliance que analisara caso a caso, uma vez que ela é a
administradora do sistema. (Security Administrator).

Novas contas de usuarios devem ver solicitadas com, no minimo, trés dias de
antecedéncia pelo superior responsavel pelo novo funcionario. Todos os acessos
sao certificados anualmente pelo Diretor de Compliance.
Usuarios sao responsaveis por:

[J pedir acessos e perfis de acordo com as suas tarefas;
[ obter aprovagéo do Diretor de Compliance ;
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[ cumprir as regras da VGV Invest sobre senhas e utilizagdo dos sistemas.
4.8.2. Donos do Sistema

Donos do Sistema sao usuarios seniores dos seus sistemas. Para todos os sistemas
€ nomeado um “dono”. No caso da VGV Invest, o Dono de Sistemas € o diretor de
Compliance que é responsavel por:

(i) definir perfis de usuarios apropriados, dentro das funcionalidades do Sistema;
(i) autorizar o acesso e perfil de usuarios; e

(iii) garantir que os perfis e acessos dos usuarios estejam sempre atualizados e

adequados.
4.8.3. Os Controles periédicos

A cada ano, o sistema de cadastro e informagdes de clientes tera seus acessos
validados e verificados pelos donos de sistemas ou por outros individuos
designados. A respectiva referéncia devera ser mantida pelo responsavel pela
seguranca dos dados (Security Administrator).

A cada ano, todos os usuarios deverao ter seus privilégios de acesso validados pelo
diretor responsavel pela area. Todos os acessos na rede da VGV Invest s&o logados
e tém suas respectivas trilhas de auditoria revisadas periodicamente pelo Diretor de

Compliance.
V. PROGRAMA DE TREINAMENTO
5.1. Objetivo e escopo da Politica de Treinamento

A VGV Invest valoriza o treinamento e desenvolvimento de seus sdcios,
administradores, colaboradores e funcionarios. O objetivo desta Politica de
Treinamento é dar a todos o conhecimento das politicas internas da VGV Invest,
garantindo-lhes efetividade.

O nao cumprimento das politicas e procedimentos aqui previstos sera motivo de
medida disciplinar, que podera incluir demissao e, se for o caso, encaminhamento
aos orgaos regulatérios competentes. Vocé podera ainda ser considerado
pessoalmente responsavel por qualquer ato improéprio ou ilegal cometido durante o
periodo em que for sécio ou colaborador da VGV Invest. Essa responsabilidade
podera sujeita-lo as penalidades civis, criminais ou regulatérias aplicaveis. O

acompanhamento das politicas e procedimentos aqui previstos em caso de
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descumprimento de tais politicas ou procedimentos, bem como a imposi¢cao das
sangdes cabiveis, serdo realizados pelo Departamento de Compliance da VGV

Invest.

5.2. Dos treinamentos

Ao ingressar na VGV Invest, vocé participara de um programa de treinamento, cuja
participacdo € atestada através da assinatura do Termo de Adesdo, no modelo
anexo a presente politica, por meio do qual vocé declarara que foi treinado em
consonancia com a Politica de Treinamento apresentada, bem como que vocé

possui perfeito entendimento das Politicas Internas adotadas pela VGV Invest.

5.3. Da periodicidade e obrigatoriedade dos treinamentos

Além do treinamento recebido quando de seu ingresso, vocé também recebera
treinamento com periodicidade anual ou inferior, no que se refere as demais
politicas adotadas pela VGV Invest. Os treinamentos sao efetuados pessoalmente,
em grupo ou individualmente, pela area de Compliance da VGV Invest.

Os treinamentos também podem ser efetuados via website e, em regra, possuem
testes que demandam 80% de acerto para a aprovagao com relagao a determinada
politica da VGV Invest.
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5.4. Anexo - Modelo do Termo de Adeséo a Politica de Treinamento

Termo de Adesao a Politica de Treinamento

Eu, , portador de Cédula de Identidade (RG)

n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°

, DECLARO que fui treinado em consonancia com a Politica

de Treinamento vigente da VGV Invest e tenho ciéncia e perfeito entendimento das
Politicas Internas adotadas pela VGV Invest.

[Local e Data]

[Nome do Colaborador]
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VI. Anexo - Modelo do Termo de Adesido ao MANUAL DE COMPLIANCE E POLITICAS
INTERNAS

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE E POLITICAS INTERNAS

Eu, , portador da Cédula de
Identidade (RG) n° , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n° , ha qualidade
de

(cargo) da VGV Invest, pelo presente instrumento, atesto

que:

| — Recebi uma cépia do Manual de Compliance da VGV Invest (“Manual”);
Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigagcdes a que estou sujeito;
IV — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e me responsabilizo pelo

descumprimento de qualquer obrigagao nela prevista, por agdo ou omisséo.
Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando
total concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais

declaro nao ter duvidas.

Local e Data:

[Nome do Colaborador]
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